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Cooperar para aprender, |
aprender para participar, —
participar para transformar.
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BACKSLASH.

NUESTRA MISION Y LINEAS
DE TRABAJO

BACKSLASH es una asociacion juvenil con sede en Valencia, Espanfa, que trabaja
desde 2014 para el empoderamiento de la juventud y la promocion de la
inclusion social. Nuestra labor se basa en la educacion, la defensa de los
derechos humanos y el fortalecimiento de los valores democraticos, con el
objetivo de generar unimpacto positivo y duradero en las personas jovenes y en
las comunidades con las que trabajamos.

A través de proyectos educativos y procesos de aprendizaje no formal,
BACKSLASH ofrece a la juventud oportunidades para desarrollar competencias
clave y participar activamente en la sociedad. Nuestro trabajo se apoya en la
cooperacion internacional y en la creacion de alianzas con redes europeas,
administraciones publicas y entidades del tercer sector, promoviendo el
aprendizaje intercultural y el intercambio de experiencias entre distintos
contextos y territorios.

La mision de BACKSLASH es impulsar el desarrollo sostenible y el
empoderamiento de las personas jovenes mediante la educacion, la formacion
y la promocion de los derechos humanos. Estamos comprometidas con el
fomento de la inclusion social, la participacion juvenil y el fortalecimiento de la
cooperacion internacional como herramientas para contribuir a una sociedad
mas justa, inclusiva y sostenible.
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En 2025, nuestro trabajo se articuld en torno a una serie de
lineas tematicas que reflejan los retos sociales actuales y
las necesidades identificadas en el trabajo con juventud. \l
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ol Sostenibilidad
Transformacion digital y accion climatica
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i
Empleabilidad
Bienestar emocional y desarrollo

comunitario
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Transformacion digital

Durante 2025, el trabajo de BACKSLASH en
transformacion digital se centro en el uso
critico, responsable y humano de la
tecnologia en el trabajo con juventud. A
través de proyectos como Al4Youth,
Re(in)novating Digital Youth Work y
E-volunteering, abordamos la digitalizacion
no como un fin en si mismo, sino como un
proceso que debe estar alineado con los
derechos humanos, la participacion juvenil y
la calidad del trabajo socioeducativo.

Nuestro enfoque puso el acento en la
inteligencia artificial, el trabajo con juventud
en entornos online y el voluntariado digital,
ofreciendo metodologias, curriculums
formativos, plataformas de aprendizaje y
espacios de reflexion que apoyanala
juventudy a las asociaciones juveniles en su
adaptacion alos cambios tecnologicos sin
perder la dimension humana y relacional del
trabajo con jovenes.

Bienestar mental
y emocional

Durante 2025, BACKSLASH reforzo su
trabajo en bienestar mental y emocional de la
juventud, abordando este ambito desde una
perspectiva preventiva, educativay no
medicalizada. A través de proyectos como
DIGI-MENTAL, ConnectED y GamerCon,
trabajamos el bienestar emocional, el

Sostenibilidad
y accion climatica

En el ambito de la sostenibilidad y la accion
climatica, BACKSLASH trabajé durante 2025
para promover una participacion juvenil
informada, criticay comprometida con los
retos ambientales actuales. A través de los
proyectos Empowering Youth for True
Climate Action (EYTCA) y European Future
— Green and Sustainable (EFGS), centramos
nuestro trabajo en la lucha contra el
greenwashing, el emprendimiento verde y la
educacion ambiental desde la educacion no
formal.

El trabajo desarrollado combind herramientas
digitales, formacion especializada y procesos
participativos, incluyendo la creacion de
recursos educativos, campanas de
sensibilizacion y espacios de formacion para
profesionales de juventudy jovenes.
Especialmente significativo fue el inicio del
trabajo con Paises y Territorios de Ultramar,
con el proyecto en Groenlandia como punto de
partida para abordar la sostenibilidad desde
contextos diversos y realidades poco
representadas en los proyectos europeos de

aprender a aprender y la creacion de entornos seguros
como pilares fundamentales del desarrollo juvenil.

Nuestro enfogue combind investigacion, co-creacion con jovenesy
profesionales, metodologias participativas y el uso innovador de
herramientas como la realidad virtual o los espacios digitales de
encuentro. El trabajo realizado permitio abrir conversaciones
necesarias sobre salud mental, reducir estigmasy ofrecer ala juventud
y alas asociaciones juveniles recursos practicos para acompanar el
bienestar emocional en contextos educativos y comunitarios diversos.

Empleabilidad y desarrollo
comunitario

En 2025, BACKSLASH continud
fortaleciendo su trabajo en empleabilidad y
desarrollo comunitario, poniendo el foco en
el desarrollo de competencias, la innovacion
social y la participacion activa de la juventud
en sus comunidades. A través de proyectos
como e-Learning Architects (ARCHILAB),
MOBIUS y Future Me, trabajamos con
jovenesy profesionales para mejorar sus
capacidades en ambitos como el
aprendizaje digital, la innovacion social y las
competencias clave para el futuro.

El trabajo desarrollado combiné curriculums
formativos, plataformas de aprendizaje,
mentorias y procesos de Co-creacion, con
especial atencion a la inclusion de jovenes en
situacion de vulnerabilidad. Estas iniciativas
contribuyeron a reforzar la empleabilidad
juvenily a situar ala juventud como agente
activo de cambio social y comunitario. A
través de estas lineas de trabajo,
BACKSLASH desarrolld proyectos que
conectanlolocal con lo europeo, con la
juventud en el centro de los procesos de
aprendizaje, participacion y transformacion
social.



PENSAR EL
PASADO Y
PRESENTE,
PROYECTAR
EL FUTURO.

Mirar el afilo 2025 en perspectiva nos permite ir
mas alla del recuento de actividades y poner en
valor elimpacto de nuestro trabajo y lo que
hemos aprendido como organizacion.

Nuestro trabajo a lo largo del afio se tradujo en
procesos formativos continuos, espacios de
participacion reales y colaboraciones
sostenidas en contextos diversos.
Acompafnamos a personas jovenes,
profesionales de juventud y entidades a través
de aprendizajes compartidos, herramientas
educativasy recursos digitales pensados para
ser utilizados y adaptados en distintos
territorios. Elimpacto de este trabajo se refleja
tanto en la profundidad de las alianzas
construidas como en la capacidad de llegar a
comunidades amplias, abrir didlogos con
responsables de toma de decisionesy
contribuir a cambios concretos en la forma de
trabajar con la juventud. Mas alla de los
resultados visibles, este impacto se sostiene en
relaciones de confianza, cooperacion
transnacional y una apuesta constante por la
calidad, la participaciony el aprendizaje
colectivo.
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En materia institucional, ha sido un afio de
consolidacion, aperturay ajuste de enfoque.
Consolidacion, porque hemos reforzado lineas
de trabajo ya maduras. Apertura, porque
ampliamos ambitos, territorios y espacios de
interlocucion. Ajuste, porgue no todo avanzé al
mismo ritmo, lo que nos obliga a ser mas
selectivas, priorizar mejor y reforzar la
sostenibilidad de nuestros procesos.

Un primer aprendizaje tiene que ver con el
alcancey los contextos. En 2025 dimos pasos
claros hacia una dimension mas global. La
participacion de BACKSLASH como delegacion
en la segunda Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Social de las Naciones Unidas, celebrada en
Qatar, supuso un punto de inflexion. Nos
permitié formar parte de espacios de didlogo y
toma de decisiones a escala global, y situar el
trabajo con juventud y educacion no formal
dentro de debates internacionales sobre
bienestar, cohesion social y desarrollo. Esta
experiencia refuerza nuestra conviccion de que
el trabajo local y europeo puede y debe dialogar
con marcos globales de decision.

En paralelo, el inicio del trabajo con Paises y
Territorios de Ultramar, con Groenlandia como
punto de partida, abrié una linea estratégica
especifica. Apoyar a estos territorios para
fortalecer su conexidn con Europa nos permite
contribuir a reducir brechas de participacionYy; al
mismo tiempo, poner a prueba nuestros
aprendizajes en contextos institucionales,
culturales y geograficos muy distintos. Este
doble movimiento, hacia lo global y hacia
territorios poco representados, confirma una
idea central; elimpacto no depende de replicar
modelos, sino de adaptar metodologias,
escuchar alos actores locales y disefiar
herramientas que funcionen en condiciones
realesy diversas.

Un segundo aprendizaje se relaciona con como trabajamos. El afio confirmo la importancia de trabajar
desde unaldgica de calidad, aprendizaje y evaluacion, sostenida por una implementacion solida,
coherente y bien articulada. La participacion activa en redes, la formacion a otras entidades desde una
mirada expertay el desarrollo de recursos transferibles refuerzan el papel de BACKSLASH como
referente metodoldgico y como puente entre juventud, practica educativa y marcos de politica publica. Al
mismo tiempo, identificamos la necesidad de mejorar la secuenciacion de actividades, el foco enla
adopcion real de resultados y la capacidad de acompariamiento, como criterios clave para fortalecer
nuestro impacto.

Proyectar el futuro implica también nombrar los retos que ya estan redefiniendo el trabajo con la juventud,
conectandonos con lo aprendido en 2025. A partir de nuestras experiencias en derechos humanos e
inclusion, y especialmente tras el cierre de Before They Hate, constatamos el peso creciente de la
polarizacion social, la desinformacion y los discursos de odio en la convivenciay la participacion juvenil. En
paralelo, desde proyectos centrados en bienestar y entornos digitales como ConnectED, DIGI-MENTAL o
GamerCon, observamos como el entorno informativo y digital influye de forma directa en el bienestar
emocional, la percepcion del futuro y la construccion de la identidad.

A partir de este recorrido, identificamos tres ambitos estrechamente conectados que orientaran nuestra
accion. Primero, la respuesta educativa a la polarizacion social y a la erosion de valores democraticos,
abordada desde enfoques de derechos humanos y participacion. Segundo, el refuerzo de la
alfabetizacion mediatica y el pensamiento critico, mediante metodologias practicas y testeadas que
ayuden a jovenes y profesionales a identificar, cuestionar y contrarrestar desinformacion, propaganda y
narrativas manipuladoras. Tercero, el cuidado del bienestar emocional, entendiendo que la exposicion

constante a entornos digitales hostiles 0
polarizados tiene efectos reales en la salud
mental, las relaciones y el sentido de
pertenencia.

En 2026 y mas alla, gueremos consolidar este oy
enfoque integrado. Conectar derechos,
entornos digitales y bienestar emocional como
eje transversal de nuestro trabajo,
profundizando en transformacion digital,
sostenibilidad e inclusion, pero siempre desde
una mirada critica y aplicada. El futuro se

Director de BACKSLASH




EL 2025 EN PERSPECTIVA:
HlTOS QUE MARCARON Redes, alianzas y posicionamiento

estratégico

NUESTRO CAM I NO F) BACKSLASH reforzé su trabajo en red, ampliando alianzas y

N S o participando activamente en espacios clave de dialogo,
2025 fue un afo de consolidacion, aprendizaje y apertura para NIAL: 5 ; ; :

) ) - _ aprendizaje y cooperacion a nivel europeo e internacional.
BACKSLASH. Los hitos que recogemos a continuacion reflejan

momentos clave que marcaron nuestro recorrido, ampliaron nuestro

marco de actuacion y reforzaron la forma en que trabajamos con
juventud, asociaciones juveniles, instituciones y redes a distintos niveles.

Nos incorporamos a nuevas redes y plataformas regionales y
globales como SexSense, Volunteurope y CIVICUS.
Participamos activamente en las asambleas de CONNECT
International, reforzando nuestro trabajo en red.
‘ Impartimos una formacion dirigida a miembros de CONNECT
- Q- QB g ES )= . International sobre formulacion de proyectos desde la
T — perspectiva de evaluadores expertos.
e L OR SUCIAL DEERORMENT = : e = ' Estuvimos presentes en el Foro Europeo de Formacion

o s Ll e e | T I e , Profesional (VET) para la educacion digital, organizado por la

- : : : I " Asociacién Europea de Proveedores de Formacion (EVTA).

Alo largo del afio, mantuvimos contacto y didlogo con mas
de 220 organizaciones nuevas.

Nuevas formas de estar y participar
BACKSLASH explord nuevos ambitos de trabajo y asumio roles
-- ‘j distintos, ampliando su forma de participar en proyectos y
4 & CECE F S procesos educativos.

3V ajev ajev ajev ajev ajev ajev

De Europa al ambito global
P : g ; b p AN AR : : ajev ajev aev aev aev aev & . |niciamos nuestro primer proyecto en el ambito de la
BACKSLASH dio pasos concretos para ampliar su trabajo mas alla del ambito europeo, abriendo espacios av ajev ajev aev ajev aev ajev educacion superior.

de colaboracion y didlogo a escala global. L .

« Desarrollamos una colaboracion académica conla
Universidad de Krems, desde un enfoqueglobal e
interdisciplinar.

« Elaprendizaje derivado de la preparaciony presentacion de
proyectos, incluidos aquellos que no fueron aprobados,
fortalecio nuestros procesos y capacidades internas.

« Acogimos un participante del programa Erasmus for Young
Entrepreneurs y establecimos contacto con asociaciones
de jévenes empresarios.

gV ajev aev

Participamos en el segundo Summit Global sobre Desarrollo Social de las Naciones Unidas, ampliando
nuestro trabajo mas alla del marco europeo.

Iniciamos el trabajo con Paises y Territorios de Ultramar (OCT), con la studly visit y el proyecto en
Groenlandia como el primer proyecto de este tipo para la asociacion.

Mantuvimos reuniones estratégicas con la EU Office en Nuuk, Youth UN y representantes de la
Comision Europea vinculados a los OCT.

Nos reuniremos con representantes de siete OCTs para construir una vision compartida de

cooperacion en el ambito de la juventud.
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» Participamos en las study sessions del
Consejo de Europa "Open your Als” sobre el
uso responsable de herramientas de
inteligencia artificial por asociaciones juveniles.

» Formamos parte del Pool of Trainers and
Experts de CONNECT International.

» Aportamos nuestra experiencia en programas
europeos para apoyar a otras entidades y
fortalecer la calidad, evaluacion y aprendizaje

de los proyectos.
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Calidad, aprendizaje y experiencia
BACKSLASH continud fortaleciendo su
conocimiento y enfoque de calidad, participando
en espacios formativos y de reflexion sobre el
trabajo conla juventudy las politicas europeas.

Trabajo territorial e incidencia publica
BACKSLASH consolidd su presencia en el territorio, fortaleciendo colaboraciones con
administraciones, centros educativos y otros actores, y avanzando en acciones de incidencia
publica.

Colaboramos con administraciones publicas locales y supramunicipales, incluidos los
ayuntamientos de Quart de Poblet, Massanassay Alzira, la Diputacion de Valenciay
diversas mancomunidades.

Patrocinamos al equipo local de pilota valenciana, impulsando la participacion y visibilidad
del club femenino y acomparandolo en sus primeros pasos para acercarse al ambito de
los proyectos europeos.

Trabajamos conjuntamente con la Plataforma de Voluntariado de la Comunitat Valenciana.
Colaboramos con cinco centros educativos y multiples entidades del tercer sector.
Estuvimos presentes en medios de comunicacion para dar visibilidad al trabajo realizado.
Desarrollamos acciones de incidencia politica que culminaron en la presentacion de una
Proposicion No de Ley en las Corts Valencianes sobre salud mental juvenil y metodologias
innovadoras, en el marco de los proyectos DIGI-MENTAL y Re(in)novating.

\\\\ Memoria anual de actividades 2025
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PROYECTOS CON IMPACTO:
DELAIDEAALAACCION

Los proyectos que presentamos a continuacion reflejan como las ideas se

transforman en acciones concretas a través del trabajo con juventud, asociaciones
juveniles y entidades colaboradoras. Cada iniciativa, financiada por la Comision

Europea en el marco del programa Erasmus+, partio de una necesidad

identificada y se desarroll6 a través de procesos educativos, participativos y
cooperativos, con el objetivo de generar unimpacto real y sostenible en los

contextos con los que interactuamos.

Transformacion Digital

Al4Youth: Preparing Youth Workers for
the Future of Education and Employment
Duracion: 01/09/2023 — 31/08/2025

"Con Al4Youth, BACKSLASH reforzo su trabajo como
asociacion juvenil en el uso critico de la inteligencia artificial

desde un enfoque de derechos.”

Durante 2025 navegamos la fase final del proyecto Al4Youth,
implementado junto a entidades socias de Serbia y Bélgica. Este
proyecto tuvo como objetivo ofrecer ala juventud y al personal de
juventud herramientas para comprender, cuestionar y utilizar la
inteligencia artificial de forma critica y responsable, desde un
enfoque basado en derechos humanos. A lo largo del afio
publicamos dos metodologias en formato e-learning, que recogen
actividades, dinamicas y recursos teodricos y practicos para trabajar
la A en contextos de educacion y empleo. Organizamos testeos
nacionales en los que 45 profesionales de juventud y educadores
pudieron conocer de primera mano las metodologias y explorar
como aplicarlas en su trabajo con jovenes.

Paralelamente, transformamos el trabajo metodoldgico en
propuestas de incidencia politica. Para ello, organizamos una
conferencia online con profesionales de juventud de distintos paises,
cuyas aportaciones sirvieron de base para elaborar
recomendaciones politicas adaptadas a sus contextos. Estas
recomendaciones se presentaron posteriormente en un segundo
encuentro online dirigido a entidades juveniles y responsables de
politicas publicas y se difundieron a través de una serie de videos
explicativos orientados a facilitar su uso en organizaciones juveniles
y espacios de toma de decisiones.

En agosto cerramos el proyecto difundiendo sus resultados entre
mas de 80 profesionales a través de eventos finales nacionales.
BACKSLASH present? los resultados a la comunidad educativa local
en una conferencia en el IES Jordi de Sant Jordi, dirigida al
profesorado y al alumnado de animacion sociocultural en formacion
como profesionales de juventud, donde se abrié un debate sobre el
impacto de la |A enla educaciony su integracion en elaulay en
iniciativas de participacion juvenil.

Al4Youth nos ha permitido reforzar alianzas internacionales y
posicionar el trabajo del personal de juventud como un actor clave en
la construccién de un futuro digital mas justo, inclusivo y centrado en
las personas.
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Re(in)novating Digital Youth Work
Duracion: 01/01/2024 — 31/12/2026

"Re(in)novating esta permitiendo a BACKSLASH
profundizar en el trabajo con juventud en entornos
digitales desde una perspectiva pedagogica y humana.”

Durante 2025 seguimos avanzando en el proyecto Re(in)novating Digital Youth Work, centrado
en reforzar el trabajo con juventud en entornos online y en apoyar a las organizaciones juveniles
en su transicion al entorno digital. Esta iniciativa esta siendo implementada desde el 2024 con
entidades socias de Bélgica, Eslovenia, Serbia, Grecia y Francia.

El objetivo del proyecto es ofrecer herramientas, marcos y procesos formativos que ayuden ala
juventud y al personal de juventud a aprovechar el potencial de las herramientas digitales sin
perder la dimension humana del trabajo socioeducativo. Hablamos de trabajo con juventud
adaptado al mundo digital, no simplemente de la digitalizacion de algunos procesos o
herramientas.

Alinicio del afo publicamos los resultados de la investigacion inicial del proyecto, que analizan el
estado del trabajo con juventud onling, las necesidades formativas detectadasy los retos que
afrontan las organizaciones y el personal de juventud a la hora de trasladar sus actividades al
entorno digital. Estos resultados fueron la base para la creacion del curriculum Re(in)novating
sobre trabajo con juventud online, un itinerario formativo que combina contenidos tedricos,
actividades practicas y ejemplos concretos para disefiar, implementar y evaluar procesos de
trabajo con juventud en entornos digitales.

En paralelo, desarrollamos una formacion para formadoras y profesionales de juventud
interesadas en profundizar en el trabajo con juventud online, que permitié acompafar procesos
de cambio en las organizaciones y testar los materiales del proyecto. Ademas, publicamos los
modulos de e-learning Re(in)novating, ampliando el alcance del proyecto mas alla de los espacios
presenciales. El afio culmind con el simposio “Amplify, don't quantify” sobre trabajo con juventud
onling, celebrado en Estrasburgo, donde compartimos los resultados del proyecto y dialogamos
con profesionales y personas implicadas en procesos de toma de decisiones a nivel local,
regional y nacional. Este dialogo supuso el primer paso en la elaboracién de recomendaciones
politicas, que recogeran las reflexiones y necesidades identificadas y se publicaran el proximo

ano.

Re(in)novating esta contribuyendo a construir un ecosistema de trabajo con juventud online mas
solido, critico e inclusivo, en el que la tecnologia se pone al servicio de los derechos de la juventud
y de su participacion significativa.
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E-VOLUNTEERING: Building online
volunteering ecosystem
Duracion: 01/02/2023 — 31/01/2026

"Con E-volunteering, BACKSLASH esta contribuyendo a
estructurar el voluntariado digital como una forma
reconocida de participacion juvenil.”

En 2025 seguimos impulsando el proyecto E-volunteering con el fin de consolidar un modelo de
voluntariado digital, accesible y bien estructurado en Europa con entidades socias de Beélgica, Eslovenia,
Serbia y Francia.

Elinicio del afio se centrd en el desarrollo de materiales para acercar el voluntariado digital a
organizaciones y jovenes, mediante la creacion de una plataforma web con curriculums interactivos y una
sala 3D para su gestion. Paralelamente, se cred una bolsa de formacion integrada por participantes de las
formaciones internacionales de 2024, con el objetivo de dar continuidad y sostenibilidad al proyecto. El
trabajo tuvo impacto tanto a nivel europeo como nacional, con sesiones de testeo organizadas en cada
pais socio, una dirigida a entidades y profesionales de juventud y otra a jovenes, reuniendo a mas de 200
participantes que se acercaron al mundo del voluntariado digital. Ademas, cada entidad puso en practica
el voluntariado digital durante al menos tres meses para testar las buenas practicas y los recursos
desarrollados.

Gracias a este proyecto, se impulso el debate sobre el voluntariado digital mediante iniciativas como una
conferencia en Estrasburgo sobre politicas de voluntariado digital, que reunié a representantes
institucionales y entidades de distintos paises europeos. Desde BACKSLASH nos sentimos orgullosas de
haber contado con la representacion de entidades como la Plataforma del Voluntariat de la Comunitat
Valenciana y el Consell Valencia de la Joventut, que aportaron la perspectiva institucional y la experiencia
acumulada en la defensa del voluntariado y los derechos de la juventud. Como resultado de este proceso,
se elaboraron las recomendaciones politicas para el reconocimiento y la regulacién del voluntariado digital
a nivel europeo, teniendo en cuenta la diversidad de contextos.

El ultimo tramo del proyecto se centro en reforzar suimpacto institucional, acercando los resultados a
actores clave a nivel nacional y europeo mediante una conferencia internacional hibrida en Bruselas
dirigida a responsables politicos, entidades y redes europeas, que contd con la participacion de
representantes del Parlamento Europeo, del Centro Europeo de Voluntariado, de la Unién Europea de
Estudiantes y de la Red de Organizaciones Europeas de Servicio Voluntario, entre otras. Ademas,
BACKSLASH mantuvo reuniones con actores clave del ambito del voluntariado y las politicas de juventud,
como Volonteurope y el Consejo de la Juventud de Espania, y desarrolld una campana en redes sociales
para acercar el proyecto a un publico mas joven, con el apoyo de personas influyentes.

Con el proyecto a punto de concluir en 2026, E-volunteering deja una base sdlida para el futuro del
voluntariado digital en Europa, con herramientas, recomendaciones y alianzas creadas que demuestran
su potencial como espacio de inclusion y participacion.

\\\\ Memoria anual de actividades 2025 ] 9




Sostenibilidad Y Accion Climatica

Empowering Youth for True

Climate Action (EYTCA)
Duracion: 01/03/2025 — 28/02/2026

"'EYTCA marca un paso importante para BACKSLASH al
iniciar un trabajo sostenido con Paises y Territorios de
Ultramar (OCT) en accion climéatica.”

En 2025 iniciamos el proyecto Empowering Youth for True Climate Action (EYTCA), en colaboracion con
entidades socias de Groenlandia y Croacia, con el objetivo de formar a jévenes y profesionales de
juventud en la lucha contra el greenwashing mediante herramientas digitales y formacion especializada. El
proyecto marca un hito para BACKSLASH al tratarse de su primer proyecto con OCT y del primer proyecto
europeo de juventud coordinado por una entidad de Groenlandia.

De este afo destacamos la visita de estudio a Groenlandia en julio. Esta visita permitié reunirnos con la
Delegacion de la Comision Europea en Groenlandia, CSR Greenland, el Centro de Investigacion de
Recursos Marinos y expertas en sostenibilidad, conocer de primera mano la realidad de la sostenibilidad y
la juventud en el pais y concretar objetivos y la planificacion de futuras acciones. Con el objetivo de
trasladar la conversacion sobre sostenibilidad a profesionales de juventud y jévenes, hemos desarrollado
la Green Benchmark Tool, una calculadora digital que permite a las organizaciones juveniles medir su
sostenibilidad y detectar practicas de greenwashing. En paralelo, creamos un Story Hub, un espacio digital
que recopila 30 historias educativas con buenas practicas sobre sostenibilidad y accion climatica en
Espanfna, Croaciay Groenlandia.

En noviembre celebramos en Nova Gradiska
una formacion dirigida a profesionales de
juventud de Esparia, Groenlandia y Croacia,
que se formaron en metodologias de accion
climaticay uso de las herramientas digitales
para convertirse en agentes multiplicadores
en sus comunidades. Para cerrar el afio
lanzamos una campana transnacional en
redes sociales, con el objetivo de sensibilizar
ajovenes sobre el impacto del greenwashing
y fomentar una participacion criticay
responsable frente a los discursos de
sostenibilidad.

European Future — Green and Sustainable (EFGS)
Duracién: 01/05/2023 — 30/04/2025

"EFGS afianzo la experiencia de BACKSLASH en
sostenibilidad y emprendimiento verde desde la
educacion no formal.”

En 2025 finalizamos el proyecto European Future — Green and Sustainable (EFGS) con entidades socias
de Francia, Serbia, Macedonia del Norte, Bulgaria, Polonia, Lituania, y Suecia. Con este proyecto
buscamos promover la sostenibilidad ambiental desde la educacion y la participacion juvenil, integrando el
emprendimiento verde y apoyando a jovenes y profesionales de juventud en el desarrollo de iniciativas
sostenibles en sus comunidades.

Alo largo del proyecto contribuimos al desarrollo de una plataforma online con recursos educativos, ala
produccion de 10 podcasts creados por jovenes, a la organizacion de webinars sobre sostenibilidad y
emprendimiento verde y a la elaboracion de un manual para profesionales de juventud. Ademas,
recopilamos buenas practicas en emprendimiento verde y disefiamos herramientas para la educacion no
formal.

En 2025 impulsamos la visibilidad del proyecto mediante eventos de difusion dirigidos a jovenes y
profesionales de juventud, combinando formatos online y presenciales para ampliar su alcance en
distintos contextos europeos. EFGS concluyo en abril de 2025, consolidando una red de colaboracion
internacional y reforzando el compromiso de la juventud con la sostenibilidad desde una perspectiva
inclusiva.
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Bienestar Emocional

/) DIGI-MENTAL

Duracion: 01/2025 — 12/2027 e N — _

"Con DIGI-MENTAL, BACKSLASH esta desarrollando una e T
linea de trabajo innovadora en el uso de tecnologias =
inmersivas para el bienestar juvenil.”

2025 ha sido el afo de inicio de DIGI-MENTAL, un proyecto que se esta implementando junto a
entidades socias de Islandia, Italia y Bélgica para crear herramientas inclusivas de realidad virtual
(VR) que apoyen el bienestar mental de la juventud. En €|, se desarrollara una herramienta
innovadora gratuita y accesible para profesionales de juventud y personas que trabajen con
jovenes.

Con el objetivo de recopilar informacion sobre la situacion actual de la salud mental y analizar las
percepciones, barreras y necesidades tanto de la juventud como de quienes trabajan con ellg,
realizamos consultas en todos los paises del proyecto, con la participacion de mas de 200
personas. Estas consultas, junto con una encuesta europea, permitieron presentar el proyecto,
reflexionar sobre las situaciones que deberia abordar la experiencia de VR y orientar el desarrollo
de la herramienta para que sea accesible, util y alineada con los retos del trabajo con jévenes.

Uno de los hitos mas importantes del afio fueron los cuatro hackathons celebrados en cada pais,
con la participacion de 80 jovenes, y expertos en juventud, salud mental y tecnologia. En ellos
presentamos los avances en la herramienta de VR, acordamos sus funcionalidades y recogimos
recomendaciones para mejorar su accesibilidad. Este proceso de co-creacion ha reforzado
nuestra conviccion de que la tecnologia puede convertirse en un recurso educativo
transformador si se disefia desde las voces de la juventud.

Este primer ano del proyecto sienta una base sdlida para avanzar en 2026 con la version final de la
herramienta de VR, el programa de formacion para profesionales de juventud y los médulos online
que facilitaran su uso en el trabajo cotidiano con jévenes. Todo ello refuerza el compromiso de
BACKSLASH de seguir explorando formas innovadoras de acompanar a la juventud en su
bienestar mental.
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) ConnectED: Bridging Minds, Building Communities
Duracion: 01/09/2024 — 31/08/2026

"ConnectED esta reforzando el enfoque de BACKSLASH
en participacion juvenil desde el bienestar emocional y €l
aprendizaje”

Durante 2025 continuamos avanzando en el proyecto ConnectED: Bridging Minds, Building Communities,
una iniciativa implementada con entidades socias de Eslovenia, Serbia y Bélgica centrada en el bienestar
emocional y en las competencias para la vida de la juventud. El proyecto tiene como objetivo ofrecer
herramientas educativas para la juventudy las y los profesionales que trabajan con ellg, orientadas a
abordar el bienestar mental, el aprender a aprender y el desarrollo comunitario desde la educacion no
formal.

Durante el afo publicamos la investigacion documental, que recopila buenas practicas, marcos teoricos y
experiencias sobre estos tres pilares en contextos centrados en juventud. A partir de estas aportaciones
desarrollamos la metodologia ConnectED, una propuesta pedagdgica que combina actividades
vivenciales, reflexion guiada y trabajo en grupo. La metodologia se publico en la plataforma Cities of
Learning, tanto para jévenes como para profesionales de juventud, adaptando su formato para que pueda
implementarse directamente por jovenes o a través de profesionales de juventud.

Ademas, participamos en y organizamos dos seminarios transnacionales. El primero, en Eslovenia, se
centré en la competencia de aprender a aprender. El segundo, celebrado en Valencia, estuvo enfocado en
la salud mental y en herramientas para abordar el bienestar emocional y crear entornos seguros. Con
posterioridad a cada seminario, testeamos la metodologia con 150 jévenes de los 4 paises,
contrastandola con experiencias y realidades diversas.

ConnectED esta abriendo conversaciones hecesarias
sobre salud mental y aprendizaje en la juventud, situando
el cuidado y la participacion juvenil en el centro y
reforzando alianzas internacionales para desarrollar
propuestas educativas conectadas con la realidad y con
impacto en las comunidades.

N/

GamerCon: Gaming Social Events to Support

the Well-being of Young People in Life Transitions
Duracion: 01/01/2025 — 30/06/2026

"GamerCon esta permitiendo a BACKSLASH explorar la
relacion entre videojuegos, salud mental y participacion
juvenil.”

‘([.'

Durante 2025 dimos inicio al proyecto GamerCon, una iniciativa que, junto a entidades socias de Islandia e
Irlanda, explora la relacion entre videojuegos y salud mental desde la perspectiva de la juventud. El
proyecto busca comprender como la juventud vive la experiencia de juego, qué necesidades y riesgos
detecta y como los espacios de gaming pueden convertirse en entornos de cuidado, cohesion social y
bienestar.

Alo largo del afio nos centramos en escuchar y analizar de forma directa a la juventud, implicandola en
encuestas y procesos participativos sobre videojuegos y salud mental. A partir de estas respuestas
elaboramos y publicamos los resultados de una investigacion, que recogen datos, testimonios y
tendencias sobre como los videojuegos influyen en el estado de animo, las relaciones sociales y la gestion
del estrés. Este trabajo nos permitié cuestionar algunos estereotipos y abrir preguntas mas matizadas
sobre el papel del gaming en la vida cotidiana.

Organizamos los Gamer-Con Social Events, encuentros online pensados como espacios seguros donde
la juventud pudo jugar, conocerse y compartir experiencias en torno a los videojuegos y el bienestar
emocional. Estos eventos combinaron zonas de juego, dinamicas de reflexion y espacios informales,
creando un ambiente en el que hablar de salud mental resultd natural y libre de estigmas.

GamerCon esta contribuyendo a resignificar los videojuegos como una herramienta potencial para el
bienestar, siempre que vayan acompanados de informacion, espacios seguros y una participacion real de
la juventud. El proyecto impulsa a BACKSLASH a seguir tendiendo puentes entre cultura digital, salud
mental y trabajo con juventud, apostando por enfoques que reconozcan tanto los riesgos como las
oportunidades del gaming.
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Beyond Borders
Duracion: 01/09/2025 — 30/11/2027

"Beyond Borders amplia el trabajo de
BACKSLASH en inclusion e interculturalidad
al ambito de la educacion superior.”

En 2025 iniciamos Beyond Borders, un proyecto que busca fortalecer la
interculturalidad, la inclusion y la diversidad en instituciones de educacion superior de
Polonia y Grecia. Este proyecto es el primero de BACKSLASH en la convocatoria de
Erasmus + HEI (High Education Institutions) y tiene como propdsito acompanar a las
universidades en el disefio de poaliticas inclusivas, el desarrollo de competencias
interculturales y la creacion de espacios académicos mas abiertos y representativos.

El proyecto arranc con el desarrollo de la Beyond Borders Academy, una plataforma
de aprendizaje online y gratuita sobre herramientas y recursos de inclusion, dirigida
tanto a universidades como a organizaciones sociales. Para BACKSLASH, supone una
oportunidad de unificar herramientas de inclusion y trasladar a las instituciones de
educacion superior técnicas y metodologias de educacion no formal.

Durante octubre y noviembre lanzamos encuestas a universidades y organizaciones
participantes para analizar su punto de partida en inclusion. Los resultados nos
permiten entender como se vive la interculturalidad en cada organizaciony qué
necesidades deben abordarse con las acciones de capacity building. Ademas de
esto, recopilamos mas de 15 buenas practicas en inclusion, tanto en politicas internas
como en acciones formativas o comunitarias. Este mapeo nos esta permitiendo
construir un repositorio solido que alimentara los proximos pasos del proyecto,
incluida la definicion de estrategias personalizadas para cada universidad.

Entramos en 2026 con una hoja de ruta clara y con el compromiso de avanzar hacia
universidades mas inclusivas, interculturales y conectadas con su diversidad, ala vez
gque tendemos puentes mas que necesarios entre las universidades y las
organizaciones sociales.

Before They Hate (B4H8)

Duracion: 01/09/2022 — 31/01/2025

"Con B4H8, BACKSLASH contribuyo a fortalecer
el pensamiento critico y la educacion en derechos
humanos frente a los discursos de odio online.”

En 2025 concluimos el proyecto Before They Hate, con entidades socias de Islandia, Grecia y Bélgica.
Este proyecto, que comenzo en 2022, tuvo como objetivo dotar alas y los profesionales de juventud de
herramientas educativas para detectar, prevenir y contrarrestar los discursos de odio online entre
jévenes.

Han sido dos afios de intenso trabajo en los que desarrollamos los manuales pedagdgicos Before They
Hate—una coleccion de actividades y metodologias para abordar el odio desde la educacion no formal—,
la plataforma digital interactiva para el trabajo online con grupos de jévenesy la implementacion del taller
internacional en Islandia. En el taller un grupo de 10 jévenes cred el cortometraje Geltru!, posteriormente
emitido en la television publica islandesa y reconocido en el Festival Internacional de Cortometrajes de
Toronto.

En 2025 el proyecto entrd en su fase de cierre y difusion, centrada en compartir aprendizajes con
entidades colaboradoras y en acciones de incidencia politica. Durante este periodo desarrollamos
acciones de comunicacion con lideres juveniles y activistas, asi como la difusion de materiales en prensa,
redes sociales y un video final que sintetizo los logros y el impacto del proyecto.

En BACKSLASH cerramos el proyecto con la conviccion de que la educacion en derechos humanosyy el
pensamiento critico son herramientas esenciales para construir comunidades mas inclusivas y
empaticas, asi como para fortalecer las democracias. B4H8 nos permitio fortalecer alianzas
internacionales y aportar, desde el trabajo juvenil, una mirada transformadora frente a los discursos de
odio, en todas sus formas.
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ARCHILAB e-Learning Architects:
Designing the Future of the Labor Market
Duracién: 01/01/2025 — 28/02/2026

"Con ARCHILAB, BACKSLASH esta ampliando su ambito
de accion hacia la formacion profesional y la
empleabilidad digital.”

En 2025 iniciamos eLearning Architects (ARCHILAB), un proyecto implementado con entidades socias de
Croaciay Serbia. El proyecto busca mejorar la calidad de la Formacién Profesional (FP) en el ambito del
aprendizaje digital, dotando a jovenes y docentes de competencias para crear programas de e-learning
eficaces y accesibles. Este proyecto supone un paso importante para BACKSLASH, ya que es nuestro
primer proyecto en el ambito de FP, lo que nos permite reforzar nuestra contribucion al desarrollo de
competencias que favorezcan la empleabilidad y la inclusion de jovenes y personas adultas.

Durante este afo, elaboramos el curriculum eLearning Architects, con mas de 80 horas de formacion que
combinan aprendizaje guiado, practico y auténomo. A partir de este material, disponible en cuatro
idiomas (inglés, espariol, croata y serbio), se creo la plataforma digital de autoformacion, que incluye
recursos educativos interactivos para el disefio de e-learning. Con el fin de poner en practica los
materiales creados, realizamos una formacion transnacional en Belgrado, en la que participaron

profesionales de FP que tuvieron la oportunidad de testar de primera mano el curriculumy las
herramientas desarrolladas.

En octubre, desde BACKSLASH participamos en el Foro Europeo de Aprendizaje Digital en FP, un hito para
el proyecto que permitio intercambiar experiencias con profesionales y entidades del ambito de la
educacion digital.

En 2026, cada entidad llevara a cabo una semana de mentoria con nueve personas en situacion de
desempleo, para formarlas en la creacion de e-learning y mejorar su empleabilidad. Adicionalmente, se
impulsara la difusion de resultados mediante talleres locales y conferencias online. Estos esfuerzos
buscan consolidar el uso del curriculum y la plataforma en centros de FP y entre profesionales del sector,
contribuyendo a una formacion profesional mas actual, inclusiva y preparada para el futuro del
aprendizaje digital en Europa.
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£/ MOBIUS — Youth Social Innovation Brokers

Duracion: 15/04/2024 — 15/04/2026
"MOBIUS situa a BACKSLASH en procesos de ’}
innovacion social juvenil vinculados a
competencias, formacion y accion local.”

En 2025 continuamos con MOBIUS, un proyecto implementado junto a entidades de Polonia, Bulgaria,
Franciay Grecia. El proyecto tiene como objetivo impulsar la participacion juvenil en la innovacion social,
promoviendo el papel de las personas jévenes como agentes de cambio capaces de desarrollar
soluciones sostenibles e inclusivas en sus comunidades. De este modo, buscamos reforzar las
oportunidades de empleabilidad juvenil, prestando especial atencion a jovenes pertenecientes a
colectivos minoritarios.

A comienzos de afio completamos el informe “Soluciones Educativas Innovadoras MOBIUS”, que analiza
la situacion de la innovacion social a nivel europeo y sienta las bases de los recursos formativos
desarrollados posteriormente. En los meses siguientes desarrollamos varios recursos clave del proyecto,
entre ellos el Mapa de Competencias MOBIUS, orientado a identificar las habilidades necesarias para la
innovacion social juvenil, y el Catalogo de Herramientas MOBIUS, que recoge recursos practicos para su
aplicacion. Ademas, creamos la plataforma de aprendizaje MOBIUS, un entorno digital con 10 médulos
interactivos disponibles en siete idiomas, disefiado para formar a jévenes como agentes de la innovacion
social.

La primera prueba de la plataforma se realizé en Polonia en octubre. A partir del feedback recibido, se
desarroll6 la version final, que se utilizara para formar jovenes en los demas paises del proyecto a inicios
del 2026. La plataforma permitira ademas la creacion de una Red Europea de Innovacion Social,
conectando a mas de 100 participantes y ofreciendo un espacio para el intercambio y la colaboracion
entre agentes de cambio.
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£y Future Me

Duracion: 01/03/2025 — 28/02/2027

"Future Me refuerza el trabajo de BACKSLASH con
profesionales de juventud ante los cambios sociales y
digitales.”

En 2025 iniciamos el proyecto Future Me, desarrollado junto a entidades de Alemania, Rumania e Italig,
con el objetivo de fortalecer las competencias clave de profesionales de juventud para acompanar a la
poblacion joven en un contexto marcado por la digitalizacion y los retos sociales. El proyecto preveé la
creacion de un curriculum formativo y una plataforma de aprendizaje orientados aimpulsar habilidades
personales, sociales y profesionales en entornos en constante cambio y con retos tan importantes como
la digitalizacion o los nuevos retos sociales relacionados con la desinformacion, la amenaza de la
democraciay el incremento de las desigualdades.

El proyecto arrancé en marzo y, durante los primeros meses, desarrollamos la primera version del
curriculum formativo. Ademas, cada entidad llevé a cabo un focus group nacional con cinco profesionales
de distintos ambitos relacionados con la juventud, cuyas aportaciones orientaron los contenidos y
ayudaron a reflejar las realidades a las que se enfrentan en su trabajo con jovenes.

En septiembre tuvo lugar una formacion transnacional de seis dias dirigida a profesionales de juventud,
durante la cual se testearon metodologias del curriculo y se recogieron opiniones y sugerencias para su
mejora. A partir de este feedback se elabord la version final del curriculum en cuatro idiomas.
Paralelamente, las y los profesionales de juventud implementaron talleres locales, aplicando las
metodologias en sus propios contextos y ampliando el impacto del proyecto a nivel nacional.

De cara a 2026, Future Me dara el
salto ala version digital e interactiva
de la formacion, haciendo mucho
mas accesibles los recursos. En
BACKSLASH seguiremos
apostando por una formacion
alineada conlos retos actuales y
emergentes del trabajo con
juventud.
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NUESTRO APORTE, EN CIFRAS

Los datos que compartimos a continuacion ayudan a entender, de un vistazo, el
alcance del trabajo de BACKSLASH durante 2025. Detras de cada cifra hay procesos
de aprendizaje, espacios de encuentro y colaboraciones con juventud, asociaciones
juveniles y entidades con las que caminamos a lo largo del afio.

Los numeros no lo dicen todo, pero siayudan a
dimensionary celebrar el camino recorrido. En 2025:

N\ 604 horasde
formacion
impartidas y espacios
participativos.

Colaboramos con

31 entidades,

incluyendo asociaciones
juveniles, redesy
autoridades locales y
regionales, conlas que
_ mantenemos relaciones
' solidasy delargo plazo.

Trabajamos en
20 paisesa
través de nuestras
colaboraciones
transnacionales.

Nuest_ras
acciones de

sensibilizacion
alcanzaron a
903.063

personas en
distintos ambitos de
trabajo.

Lideramos 113 intercambios
coninterlocutoresy
tomadores de decision.

Trabajamos con 2,846
participantes en
formacionesy
eventos.
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MAS ALLADELAS
FRONTERAS

El trabajo de BACKSLASH se desarrolla en didlogo con contextos diversos y
realidades distintas.

Alo largo de los afos, y especialmente durante 2025, nuestras acciones, proyectos
y colaboraciones han traspasado fronteras, conectando a lajuventudy a las
asociaciones juveniles de distintos paises y territorios. Esta dimension geografica
refleja no sélo donde trabajamos, sino como entendemos la cooperacion, el
aprendizaje compartido y elimpacto del trabajo con la juventud.

Europa Spain . Los Croatia '
del Sur Greece Balcanes Slovenia

[taly Serbia

North Macedonia

Europa Belgium ‘ Romania
Occidental France Bulgaria

Ireland

United Kingdom Paisesy Greenland .

Germany Territorios
Europa Denmark de Ultramar
del Norte Sweden (OCT)

Iceland
Europa Poland ‘
Central Lithuania

realizadas, sino en los aprendizajes compartidos, las relaciones construidas y la capacidad de generar
procesos sostenibles junto a la juventud y las entidades con las que colaboramos. Los retos que tenemos
por delante nos invitan a seguir trabajando con rigor, pensamiento critico y cooperacion, reforzando
nuestro compromiso con una educacion no formal de calidad, una participacion juvenil real y un enfoque
que combine lo local, lo europeo y lo global con sentido y responsabilidad.

A
/i‘
‘ Cerramos este afno con la certeza de que el impacto de nuestro trabajo no se mide solo en actividades
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